Biuro Personalno - Administracyjne (903-120)

Zaset Sp. z 0.0. w Kozuchowie, ul. 1 Maja 40, tel. 068 355 20 81...9, fax. 068 355 33 25

Z KOZUCHO\W

PODANIE O PRACE

Rodzaj stanowiska o jakie ubiega sie
kandydat:
(zakres| wtasciwg odpowiedz)

[ ] pracownik umystowy

. DANE OSOBOWE

Nazwisko i imie

Nazwisko panienskie

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Imie ojca, matki

Obywatelstwo

Stan cywilny

Stosunek do stuzby wojskowej (zakres|
wiasciwg odpowiedz)

] uregulowany

Rejestracja w urzedzie pracy (zakresl|
wiasciwg odpowiedz)

] tak

Il. ADRES ZAMELDOWANIA

ulica

numer domu

miejscowos¢

kod

wojewo6dztwo

telefon

tel. kom.

e-mail

lll. ADRES DO KORESPONDENCJI

ulica

numer domu

miejscowosc¢

kod

wojewddztwo

telefon

tel. kom.

IV. WYKSZTALCENIE - NAZWA UKONCZONEJ SZKOLY

Wyksztatcenie (patrz 1)

Nazwa szkoty

Miasto

Kierunek/specjalnos¢

1 pracownik fizyczny

] nieurgulowany




V. PRZEBIEG ZATRUDNIENIA

Nazwa zajmowanego ) Sposbb rozwigzania
Nazwa zaktadu pracy stanowiska Okres pracy od - do stosunku pracy (patrz: 2)
Czy mozemy skontaktowac sie z wyzej wymienionymi zaktadami? [l TAK ] NIE

VI. UKONCZONE KURSY | SZKOLENIA, POSIADANE UPRAWNIENIA

Nazwa posiadanych uprawnien, przebytych kurséw i szkolen et aeloloele uprawsr;iﬁcr)'\l,el:ﬁkoﬁczonych AU
VII. Czy zna Pan/Pani jezyki obce? Jakie?
VIIl. Jakie sa Pana/Pani oczekiwania finansowe? lle chciatby Pan/Pani u nas zarabia¢?
Prosze o podanie ptacy netto "na reke":
IX. Czy byt Pan/ byta Pani karana? [ ]| TAK ] NIE
X. Czy posiada Pan znajomos¢ narzedzi pomiarowych (suwmiarka)? [l TAK ] NIE
Xl. Czy otrzymuje Pan/Pani rente? (zakresl wtasciwa odpowiedz) [] TAK [] NIE

Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje sg petne i zgodne z prawda.
Jestem swiadomy(a), ze zatajenie waznych faktéw lub podanie nieprawidtowych informacji moze by¢ przyczyna,
natychmiastowego rozwigzania umowy o prace.

(data i podpis kandydata)

1. Prosze wskaza¢ wyksztatcenie: podstawowe, zawodowe, $rednie og6lne, srednie techniczne, srednie zawodowe, wyzsze
2.  Sposoby rozwigzania stosunku pracy:
a) na mocy porozumienia stron

b) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia badx przez Pracownika badz przez Pracodawce
c) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (zwolnienie dyscyplinarne)

d) z uptywem okresu na jaki zostata zawarta

e) zdniem zakonczenia pracy, dla ktorej wykonania zostata zawarta

Wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie w celach doboru zawodowego danych dotyczgacych mojej osoby, zawartych w kwestionariuszach, ankietach, dokumentach lub
innych materiatach ujawnionych przekazanych lub udostepnionych przedsiebiorstwu w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. nr
133, poz. 883).




