
Biuro Personalno - Administracyjne (903-120) 

 
 
 
 
 
 

Zaset Sp. z o.o. w Kożuchowie, ul. 1 Maja 40,   tel. 068 355 20 81…9, fax. 068 355 33 25 

PODANIE O PRACĘ 

Rodzaj stanowiska o jakie ubiega się 
kandydat:                                               
(zakreśl właściwą odpowiedź) 

   pracownik umysłowy                                    pracownik fizyczny 

I. DANE OSOBOWE 

Nazwisko i imię       

Nazwisko panieńskie        

Data urodzenia       

Miejsce urodzenia       

Imię ojca, matki       

Obywatelstwo       

Stan cywilny       

Stosunek do służby wojskowej (zakreśl 
właściwą odpowiedź) 

                           uregulowany                               nieurgulowany 

Rejestracja w urzędzie pracy (zakreśl 
właściwą odpowiedź) 

                           tak                                               nie            

II. ADRES ZAMELDOWANIA 

ulica       

numer domu       miejscowość       

kod       województwo       

telefon       tel. kom.       

e-mail       

III.   ADRES DO KORESPONDENCJI 

ulica       

numer domu       miejscowość       

kod       województwo       

telefon       tel. kom.       

IV. WYKSZTAŁCENIE - NAZWA UKOŃCZONEJ SZKOŁY 

Wykształcenie (patrz ¹)       

Nazwa szkoły       

Miasto       

Kierunek/specjalność       

 



V. PRZEBIEG ZATRUDNIENIA 

Nazwa zakładu pracy 
Nazwa zajmowanego 

stanowiska 
Okres pracy od - do 

Sposób rozwiązania 
stosunku pracy (patrz: ²) 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

Czy możemy skontaktować się z wyżej wymienionymi zakładami?                      TAK                   NIE 

VI. UKOŃCZONE KURSY I SZKOLENIA, POSIADANE UPRAWNIENIA 

Nazwa posiadanych uprawnień, przebytych kursów i szkoleń 
Data zdobycia uprawnień, ukończonych kursów i 

szkoleń 

            

            

            

VII. Czy zna Pan/Pani języki obce? Jakie?          

VIII. Jakie są Pana/Pani oczekiwania finansowe? Ile chciałby Pan/Pani u nas zarabiać?  
        Proszę o podanie płacy netto "na rękę":        

IX. Czy był Pan/ była Pani karana?          TAK                   NIE 

X. Czy posiada Pan znajomość narzędzi pomiarowych (suwmiarka)?                   TAK                   NIE 

XI. Czy otrzymuje Pan/Pani rentę? (zakreśl właściwą odpowiedź)                          TAK                   NIE 

 
Oświadczam, że podane przeze mnie informacje są pełne i zgodne z prawdą.  
Jestem świadomy(a), że zatajenie ważnych faktów lub podanie nieprawidłowych informacji może być przyczyną 
natychmiastowego rozwiązania umowy o pracę. 
                                                                                                                                 
                                                                                                                                            
                                                                                                                                      ………………………………. 
                                                                                                                                       (data i podpis kandydata) 
 

1. Proszę wskazać wykształcenie: podstawowe, zawodowe, średnie ogólne, średnie techniczne, średnie zawodowe, wyższe 
2. Sposoby rozwiązania stosunku pracy: 

a) na mocy porozumienia stron 
b) przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia bądx przez Pracownika bądź przez Pracodawcę 
c) przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (zwolnienie dyscyplinarne) 
d) z upływem okresu na jaki została zawarta 
e) z dniem zakończenia pracy, dla której wykonania została zawarta 

 
Wyrażam niniejszym zgodę na przetwarzanie w  celach doboru zawodowego danych dotyczących mojej osoby, zawartych w kwestionariuszach, ankietach, dokumentach lub 
innych materiałach ujawnionych przekazanych lub udostępnionych przedsiębiorstwu w rozumieniu Ustawy  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. nr 
133, poz. 883). 

 


